
 

 

UNICREDIT WOMEN CAREER DAY            

"Traut Euch Mädels" 

 

 

 

 

Carmen Hummel, im Bereich Debt Capital Markets für das Osteuropageschäft zuständig, wandte sich mit einem eindringlichen Appell an die 

Teilnehmerinnen: "Traut Euch Mädels." Die Mutter zweier Kinder hat selbst eine beeindruckende Laufbahn hinter sich und ist überzeugt, dass eine Karriere 

in der Finanzwelt mit Familie und Kindern vereinbar ist. 

Bettina Dittmer, Spezialistin im Bereich Projektfinanzierung mit Schwerpunkt Mining, gibt zu, dass ihr Job auch hin- und wieder lange Arbeitszeiten 

bedeutet. Aber auch interessante Reisen in spannende Länder gehören dazu, da die Investition in Projekte gut überlegt und teilweise auch vor Ort 

überprüft werden muss.  

"Für uns Frauen ist wichtig, dass wir unsere Karriere selbst in die Hand nehmen", so ermutigt die Risk Managerin Andrea Klein die Teilnehmerinnen. In 

Ihrem Arbeitsalltag steht die Prüfung der Kreditfähigkeit von Unternehmen im Mittelpunkt. Spaß am Umgang mit Zahlen ist da unabdingbar, aber auch 

interkulturelles Verständnis und Organisationstalent kommen täglich in ihrem Beruf zum Einsatz. 

Für die jüngste Referentin, Laura Krause, war es schon immer ein Traum in einer Bank zu arbeiten – Männerdomäne hin oder her. In ihrer Abteilung, OTC-

Zinsinstrumente, gibt es zahlreiche Frauen in Führungspositionen und auch für Nachwuchstalente wird hier viel gemacht. "Wichtig ist vor allem", so Laura 

Krause, "Initiative zu ergreifen und sich ein Netzwerk aufzubauen."                

Networking bildete dann auch den Abschluss des ersten UniCredit Women Career Days. Bei einem informellen Get-Together nutzten die Teilnehmerinnen 

die Gelegenheit, sich neben den Referentinnen auch mit HR-Recruitern, aktuellen Trainees und Praktikanten auszutauschen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

München. Beim ersten UniCredit Women Career Day am 28. Juli 2011 hatten 30 Studentinnen und Absolventinnen 

aus ganz Deutschland die Chance, einen ganz persönlichen Blick hinter die Kulissen der UniCredit und der Banken-

Branche zu werfen. Vier Referentinnen aus den Bereichen Corporate & Investment Banking (CIB), Chief Risk Officer 

(CRO) und Over-the-Counter (OTC) - Zinsinstrumente  

stellten ihre unterschiedlichen Jobprofile vor und berichteten von ihrem Arbeitsalltag und persönlichen Werdegang. Begeistertes Feedback gab es im 

Anschluss sowohl von den  Teilnehmerinnen als auch den Referentinnen.  

 


